
DATA 
I GODZINA

RODZAJ I MIEJSCE 
WYDARZENIA EKSPERT TEMATYKA LINK

czwartek
9.04.2026

10:00-11:30

webinar
/platforma 

clickmeeting

Typowe błędy w protokołach 
powypadkowych. Jak unikać 

tych nieodwracalnych.

Zapisz się

spotkanie 
stacjonarne
/Siedziba WSSE

Kto zadba o work-life balance 
pracodawców? Jak odnaleźć się 
w chaosie zmian w prawie pracy

Mobbing pod lupą, czyli przegląd 
praktyki i skuteczne rozwiązania 

dla firm w dobie nowych przepisów

Zatrudnianie cudzoziemców 
- wybrane zagadnienia

poniedziałek
13.04.2026

10:00-11:30

środa
15.04.2026

10:00-11:30

piątek
10.04.2026
09:30-13:30

Duże zmiany w prawie pracy 
– transparentność wynagrodzeń, 

PIP, AI w prawie pracy, 
nowe ścieżki outsourcingu

czwartek
16.04.2026

10:00-14:00

IV. STREFOWE 
TARGI PRACY

piątek
17.04.2026

10:00-15:00

TARGI PRACY
/GALERIA VICTORIA, 

ul. 1 Maja 64 
58-300 Wałbrzych

Zdrowie psychiczne pracowników. 
„Urojony” problem czy realne 

ryzyko dla firmy?”

środa
22.04.2026

10:00-11:30

 TARGI PRACY 
I EDUKACJI 

„PARTNER 2026”

piątek
24.04.2026

10:00-13:00

TARGI PRACY
/HALA NYSA, 

ul. Sudecka 23,
48-303 Nysa

Kontrole PIP i odpowiedzialność 
karna pracodawców – 

jak chronić firmę i managerów

poniedziałek
27.04.2026

10:00-11:30

Wartościowanie pracy, czyli 
o samotności pracodawcy ciąg dalszy. 

Najważniejsze w transparentności 
wynagrodzeń i luce płacowej są… 

Podsumowanie cyklu

Wartościowanie stanowisk: 
szybko vs dobrze – czy jedno 

wyklucza drugie?

wtorek
28.04.2026

10:00-11:30

środa
29.04.2026

11:00-12:00

webinar
/platforma 

clickmeeting

webinar
/platforma 

clickmeeting

webinar
/platforma 

clickmeeting

webinar
/platforma 

clickmeeting

webinar
/platforma 

clickmeeting

webinar
/platforma 

clickmeeting

spotkanie 
stacjonarne
/Siedziba WSSE

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Zapisz się

Harmonogram

Miesiąc 
Kariery

Wystaw się

Wystaw się

https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/-typowe-bledy-w-protokolach-powypadkowych-jak-unikac-tych-nieodwracalnych-/register
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=UysYyuQ0gkenXW-P4aPah2llAUVKW3hPv6FlfxSXNRFURUxYNlJMRFZHMDU4UkpUQzU1OE5QNjZRRy4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/-mobbing-pod-lupa-czyli-przeglad-praktyki-i-skuteczne-rozwiazania-dla-firm-w-dobie-nowych-przepisow/register
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/-zatrudnienie-cudzoziemcow-wybrane-zagadnienia-/register
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=UysYyuQ0gkenXW-P4aPah12UUBVj9_lAnrDk7grxrOJUQ1VJNEkyVkhCSUtWNVhEQjdXREhUR1c2US4u&route=shorturl
mailto:m.modrzynska@invest-park.com.pl
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/-zdrowie-psychiczne-pracownikow-urojony-problem-czy-realne-ryzyko-dla-firmy-/register
mailto:m.modrzynska@invest-park.com.pl
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/-kontrole-pip-i-odpowiedzialnosc-karna-pracodawcow-jak-chronic-firme-i-managerow-/register
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/wartosciowanie-pracy-czyli-o-samotnosci-pracodawcy-ciag-dalszy-najwazniejsze-w-transparentnosci-wy/register
https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/wartosciowanie-stanowisk-szybko-vs-dobrze-czy-jedno-wyklucza-drugie-/register



