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ROWNOSC WYNAGRODZEN
- KOLEJNY KROK W STRONE POLSKICH PRZEPISOW

Pojawit sie nowy projekt ustawy wdrazajgcej tzw. dyrektywe o réwnosci wynagrodzen. Zastepuje on pierwszg
wersje, ktdra zostata opublikowana w grudniu 2025 r. Dodatkowo poznaliSmy projekt rozporzadzenia w sprawie
sprawozdan dotyczgcych luki ptacowe;.

Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia. Pierwsze sprawozdania z luki ptacowe]
obejmg okres od dnia wej$cia w zycie do konca roku kalendarzowego. Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej
150 pracownikéw bedg zobowigzani przekazac je w terminie do 7 czerwca 2027 r.

Wynagrodzenie i prace jednakowej wartosci

Wynagrodzenie stanowi punkt wyjscia dla realizacji szeregu obowigzkdéw wynikajacych z nowych przepisow.
Zgodnie z proponowang definicja wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki bez wzgledu na ich nazwe
i charakter oraz inne $wiadczenia otrzymywane z tytutu zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od
pracodawcy, w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Projekt wytgcza jednak Swiadczenia otrzymywane lub udostepniane wszystkim pracownikéw bez zadnych
przestanek do skorzystania z nich oraz Swiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy. Swiadczenia te nie
bedg wptywaty na poziom wynagrodzenia.

Uwagal

Nie bedziemy mogli wytgczy¢ z poziomu wynagrodzenia $wiadczen, ktore udostepniamy wszystkim pracownikom
w danej kategorii.

|

Przez prace o jednakowe] wartosci bedziemy natomiast rozumie¢ prace o poréwnywalnej wartosci. Wartos¢
ta bedzie oceniana na podstawie obowigzkowych kryteridw, a takze ewentualnych podkryteriow lub
dodatkowych kryteriéw ustalonych przez pracodawce.

Wartosciowanie stanowisk i rodzaju pracy

Ocena wartosci pracy bedzie odnosi¢ sie do pracy na okreslonym stanowisku, a w przypadku ich
niewyodrebnienia w strukturze organizacyjnej oceniana bedzie warto$¢ rodzaju pracy.

Podstawg do dokonania oceny bedg obowigzkowe kryteria - umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci
i warunki pracy, a takze ewentualnie dodatkowe kryteria i podkryteria.

Pracodawcy muszg stosowac te same kryteria i podkryteria do wszystkich stanowisk i rodzajow pracy.
L

Pracodawcy beda mieli obowigzek uzgodni¢ stosowane kryteria i podkryteria z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Co istotne, w przypadku nieuzgodnienia kryteriow w terminie 30 dni, pracodawcy beda stosowac
kryteria obowigzkowe oraz ewentualne podkryteria do czasu zakonczenia uzgodnien. W tym celu konieczne
bedzie rozpatrzenie odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych. Pracodawca bedzie réwniez zobowigzany
do poinformowania wtasciwego okregowego inspektora pracy w terminie 5 dni o niezakonczeniu uzgodnien.

Nastepnie stosujac przyjete kryteria pracodawca:

e przeprowadza ocene wartosci pracy,

e informuje w terminie 7 dni organizacje zwigzkowe o wynikach oceny,

e dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie pracownikéw po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi -
czas trwania konsultacji nie moze by¢ krotszy niz 7 dni i dtuzszy niz 30 dni.
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Przejrzystos¢ wynagrodzen

Podstawowym uprawnieniem pracownikdw zwigzanym z przejrzystoscig wynagrodzen bedzie mozliwosc
wystapienia z wnioskiem o informacje dotyczacg ich indywidualnych poziomdéw wynagrodzen oraz $rednich
poziomow wynagrodzen w podziale na pte¢ w odniesieniu do ich kategorii. Poziomy te bedg obliczane za okres
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, odpowiedzi na wniosek pracodawcy bedg musieli
udzieli¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Przepisy nie przewidujg jednak limitu wnioskéw czy
ograniczen w zakresie czestotliwosci ich sktadania. Przygotowanie do realizacji stosownego obowigzku bedzie
stanowic jedno z gtownych wyzwan w ramach wdrozenia nowych przepiséw.

Pracodawcy bedg zobowigzani do informowania pracownikéw raz w roku o mozliwosci ztozenia stosownego
wniosku. Wykonanie stosownego obowigzku moze przetozy¢ sie na okresowe zwiekszenie liczby otrzymywanych
wnioskow.

Poza indywidualnym prawem do informadcji pracodawcy bedg rowniez zobowigzani do zapewnienia pracownikom
dostepu do informacji o czynnikach stuzacych ustalaniu wynagrodzen pracownikéw, poziomoéw
wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen. Informacje te powinny by¢ dostepne w sposob przyjety u
pracodawcy i nie wymagajg ztozenia wniosku. Wyjatek stanowig pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50
pracownikow, ktérzy udostepniajg stosowne informacje na wniosek pracownika.

Sprawozdawczos$¢

Obowigzek sporzadzenia sprawozdania z luki ptacowej bedzie miat zastosowanie do pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikéw. Sprawozdania z luki ptacowej beda przekazywane elektronicznie
do organu monitorujgcego w terminie do 31 marca:

e (o trzy lata - pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 pracownikdw;

e corocznie - pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 250 pracownikow.

Stan zatrudnienia bedzie ustalany w oparciu o tzw. roczne jednostki robocze, czyli sume liczby oséb
zatrudnionych w trakcie roku po przeliczeniu na petne etaty. Przeliczenie oséb zatrudnionych na roczna
jednostke roboczg bedzie odbywac sie na podstawie wzoru okreslonego w przepisach odnoszgcego sie do liczby
miesiecy zatrudnienia w roku i wymiary czasu pracy. Dodatkowo stan zatrudnienia bedzie uwzgledniat
pracownikéw tymczasowych.

Sporzadzanie sprawozdan bedzie wymagato wspétdziatania z organizacjami  zwigzkowymi. Pracodawca,
w terminie 30 dni od sporzadzenia sprawozdania, bedzie potwierdzat rzetelno$¢ zawartych w nim informacji,
co bedzie wymagato uprzedniej konsultacji z organizacjg zwigzkowg trwajgcej nie dtuzej niz 14 dni od dnia
sporzadzenia sprawozdania.
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