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JAWNOSC WYNAGRODZEN - CO ZMIENI SIE PO 7 CZERWCA?

W ostatnich miesigcach temat jawnosci wynagrodzen stat sie jednym z najczesciej dyskutowanych zagadnien
z obszaru prawa pracy. Jest to zwigzane z przyjeciem przez Unie Europejskg dyrektywy majgcej na celu
zwiekszenie przejrzystosci systeméw wynagradzania oraz wzmocnienie zasady rownosci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci.

Panstwa cztonkowskie zostaty zobowigzane do wdrozenia tych regulacji do prawa krajowego do 7 czerwca 2026 r.
Wiadomo juz jednak, ze Polska nie dotrzyma tego terminu. Projekt ustawy wdrazajacej dyrektywe pozostaje na
wczesnym etapie procesu legislacyjnego i nie zostat jeszcze skierowany do Sejmu. Oznacza to, ze zardwno nowe
obowigzki pracodawcow, jak i nowe uprawnienia pracownikow przewidziane w dyrektywie nie obowigzujg jeszcze
w Polsce.

Co oznacza brak implementacji dyrektywy?

Cho¢ dyrektywa wyznacza kierunek przysztych zmian, jej postanowienia nie mogg by¢ obecnie stosowane
w praktyce w sposob bezposredni. Aby nowe rozwigzania mogty funkcjonowad, konieczne jest ich szczegdtowe
uregulowanie w polskich przepisach.

Dotyczy to miedzy innymi: okreslenia definicji wynagrodzenia na potrzeby nowych regulacji, zasad oceny wartosci
pracy i poréwnywania stanowisk, tworzenia kategorii pracownikéw wykonujgcych takg samg prace lub prace
o0 takiej samej wartosci, zasad realizacji obowigzkdw informacyjnych i raportowych.

Dopiero po przyjeciu krajowych przepiséw bedzie mozliwe ustalenie praktycznych zasad stosowania nowych
regulacji przez pracodawcow.

Czy pracownicy moga juz korzystac¢ z nowych uprawnien?

Nie.

Pomimo pojawiajgcych sie w przestrzeni publicznej informacji dotyczacych prawa do uzyskiwania danych
0 wynagrodzeniach czy nowych obowigzkéw informacyjnych pracodawcoéw, uprawnienia przewidziane
w Dyrektywie nie obowigzujg obecnie w Polsce.

Do czasu wejscia w zycie odpowiednich przepiséw krajowych pracownicy nie mogg skutecznie domagac sie
realizacji praw wynikajgcych wytgcznie z Dyrektywy, a pracodawcy nie sg zobowigzani do wdrazania rozwigzan,
ktoérych sposdb funkcjonowania nie zostat jeszcze okreslony przez ustawodawce.

Jak przygotowuja sie pracodawcy?

Wiele organizacji juz dzi$ analizuje potencjalny wptyw przysztych regulacji na swoje systemy wynagradzania. Nalezy
jednak pamietac¢, ze przedwczesne wdrazanie rozwigzan opartych wytgcznie na zatozeniach projektu ustawy moze

prowadzi¢ do niepotrzebnych komplikacji organizacyjnych i koniecznosci pézniejszych zmian.

Z perspektywy pracodawcow kluczowe jest biezgce monitorowanie procesu legislacyjnego oraz przygotowanie
organizacji do wdrozenia nowych wymogow po przyjeciu ostatecznych przepisow.

Co dalej?
Na obecnym etapie nie jest znany termin zakonczenia prac legislacyjnych ani data wejscia w zycie nowych

regulacji. Do czasu uchwalenia i opublikowania odpowiednich przepiséw krajowych obowigzujg dotychczasowe
zasady dotyczgce wynagradzania i rownego traktowania pracownikéw.
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Aktualny projekt przepisow

Aktualny projekt przepisow, ktéry bedzie podlegat dalszym zmianom, rozwiewa nieco watpliwosci, w ktorym
kierunku bedzie zmierzat nasz ustawodawca.

Wynagrodzenie i prace jednakowej wartosci

Wynagrodzenie stanowi punkt wyjscia dla realizacji szeregu obowigzkéw wynikajacych z nowych przepisow.
Zgodnie z proponowang definicjg, wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki bez wzgledu na ich nazwe
i charakter oraz inne Swiadczenia otrzymywane z tytutu zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od pracodawcy,
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Projekt wytgcza jednak Swiadczenia otrzymywane lub udostepniane wszystkim pracownikéw bez Zzadnych
przestanek do skorzystania z nich oraz $wiadczenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy. Swiadczenia te nie bedg
wptywaty na poziom wynagrodzenia.

Uwagal 1

Nie bedziemy mogli wytaczy¢ z poziomu wynagrodzenia S$wiadczen, ktore udostepniamy wszystkim

pracownikom w danej kategorii.
L |

Przez prace o jednakowe] wartosci bedziemy natomiast rozumie¢ prace o poréwnywalnej wartosci. Wartos¢ ta
bedzie oceniana na podstawie obowigzkowych kryteridw, a takze ewentualnych podkryteriéw lub dodatkowych
kryteriow ustalonych przez pracodawce.

Wartosciowanie stanowisk i rodzaju pracy

Podstawg do dokonania oceny bedg obowigzkowe kryteria - umiejetnosci, wysitek, zakres odpowiedzialnosci
i warunki pracy, a takze ewentualnie dodatkowe kryteria i podkryteria.

Pracodawcy muszg stosowac te same kryteria i podkryteria do wszystkich stanowisk i rodzajow pracy.
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Pracodawcy beda mieli obowigzek uzgodni¢ stosowane kryteria i podkryteria z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Co istotne, w przypadku nieuzgodnienia kryteriéw w terminie 30 dni, pracodawcy bedg stosowac
kryteria obowigzkowe oraz ewentualne podkryteria do czasu zakonczenia uzgodnien. W tym celu konieczne
bedzie rozpatrzenie odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych. Pracodawca bedzie réwniez zobowigzany do
poinformowania wtasciwego okregowego inspektora pracy w terminie 5 dni o niezakonczeniu uzgodnien.

Nastepnie stosujgc przyjete kryteria pracodawca:

e przeprowadza ocene wartosci pracy,

e informuje w terminie 7 dni organizacje zwigzkowe o wynikach oceny,

e dokonuje klasyfikacji stanowisk i ustala kategorie pracownikéw po konsultacji z organizacjami zwigzkowymi -
czas trwania konsultacji nie moze byc¢ krétszy niz 7 dni i dtuzszy niz 30 dni.

Przejrzystos¢ wynagrodzen

Podstawowym uprawnieniem pracownikéw zwigzanym z przejrzystoscia wynagrodzen bedzie mozliwosc¢
wystgpienia z wnioskiem o informacje dotyczacg ich indywidualnych pozioméw wynagrodzen oraz Srednich
poziomoéw wynagrodzern w podziale na pte¢ w odniesieniu do ich kategorii. Poziomy te bedg obliczane za okres
12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, odpowiedzi na wniosek pracodawcy bedg musieli udzieli¢
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku. Przepisy nie przewidujg jednak limitu wnioskéw czy ograniczen
w zakresie czestotliwosci ich sktadania. Przygotowanie do realizacji stosownego obowigzku bedzie stanowi¢ jedno
z gtownych wyzwan w ramach wdrozenia nowych przepiséw.
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Pracodawcy beda zobowigzani do informowania pracownikdéw raz w roku o mozliwosci ztozenia stosownego
wniosku. Wykonanie stosownego obowigzku moze przetozy¢ sie na okresowe zwiekszenie liczby otrzymywanych
wnioskow.

I |

Poza indywidualnym prawem do informacji pracodawcy beda réwniez zobowigzani do zapewnienia pracownikom
dostepu do informacji o czynnikach stuzgcych ustalaniu wynagrodzen pracownikow, poziomow wynagrodzen
i wzrostu wynagrodzen. Informacje te powinny by¢ dostepne w sposob przyjety u pracodawcy i nie wymagaja
ztozenia wniosku. Wyjatek stanowig pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow, ktorzy udostepniajg
stosowne informacje na wniosek pracownika.

Bedziemy na biezgco monitorowac postep prac nad projektem przepisow.

Autorzy:

Michat Wiodarczyk

adwokat, partner
michal.wlodarczyk@pcslegal.pl
+48 573 958 024

Karolina Kanclerz

radca prawny, partner
karolina.kanclerz@pcslegal.pl
+48 510 043 399

tukasz Marzec

aplikant adwokacki, prawnik
lukasz.marzec@pcslegal.pl
+48 573 794 521



mailto:michal.wlodarczyk@pcslegal.pl
mailto:Lukasz.Marzec@pcslegal.pl
mailto:karolina.kanclerz@pcslegal.pl

	JAWNOŚĆ WYNAGRODZEŃ – CO ZMIENI SIĘ PO 7 CZERWCA?
	Co oznacza brak implementacji dyrektywy?
	Czy pracownicy mogą już korzystać z nowych uprawnień?
	Jak przygotowują się pracodawcy?
	Co dalej?


