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Dbasz o zdrowie, szczupta sylwetke,
nie chcesz lub nie mozesz jes¢ cukru?
Stewia moze by¢ dla Ciebie dobra
alternatywa
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Ziemia ktodzka - hiznes, wypoczynek,
miejsce do zycia

Preferencje i ulgi

Rézne zrédfa finansowania projektu
—jak je taczyé?
www.invest-park.com.pl

Nowa jakos¢

Co stychaé w Strefie?

Przeglad wydarzen

rowniez na iPadzie!

= wersja polska
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Poznajmy sie...

Wraz z nadejsciem wiosny
otrzymujemy dohre prognozy nie tylko
pogody, ale takze gospodarcze.
Wyisze zarohki, rozwéj eksportu,
dohra koniunktura - tak widza
nadchodzacy rok eksperci.

edtug danych ministerstwa pracy stopa
bezrobocia w lutym wyniosta 12 procent,
aw nadchodzacych miesigcach mozemy sie
spodziewac¢ dalszego spadku. — Jezeli utrzy-

PRZEGLAD
WYDARZEN
I TERMINOW,

0 KTORYCH )
WARTO PAMIETAC

Wreczenie
kolejnych zezwolen

W maju odbedzie sie
kolejne spotkanie, podczas
ktérego BARBARA
KASNIKOWSKA, prezes
WSSE , INVEST-PARK",
uroczyscie wreczy kolejne
zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.
Taka forma przekazywania
zezwolen ma na celu

zapewnienie inwestoréw
o0 gotowosci wspierania ich na kolejnych etapach realizacji inwestycji
oraz umozliwienie poznania sie i nawiazania bezposrednich kontaktdw.

Nowa jako$¢ www.invest-park.com.pl Tz

Oddalismy juz do uzytku przedsiebiorcédw nowy
portal wraz ze specjalng Platforma wspétpracy.
0 jego funkcjonalno$ciach piszemy na str. 28 i 29.
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mamy wskaznik wzrostu gospodarczego
na poziomie ponad 3 proc., jest mozliwy
do osiggniecia jednocyfrowy poziom reje-
strowanego bezrobocia — twierdzi minister
pracy WLADYSEAW KOSINIAK-KAMYSZ.

| wyglada na to, ze prognozy ministra
pracy moga sie spetni¢: produkt krajowy
brutto ma bowiem w tym roku wzrosnaé
0 3,4 procent (zdaniem NBP), $rednia
pensja brutto o 3,6 procent. Motorem
wzrostu gospodarki bedzie takze zwiek-
szajacy sie eksport (4,4 procent), w kto-
rym duzy procent bedg stanowi¢ produk-
ty naszej Strefy. O produktach ,Made in
Poland”, ktére juz podbijajg $wiat, pisze-
my na stronach 8-9.

Optymizm, najwiekszy od szesciu lat,
panuje tez wsrod przedsiebiorcow: w naj-
blizszym potroczu co trzecia firma planu-
je zwiekszenie zatrudnienia oraz wzrost
plac (badanie Randstat i TNS). Watbrzy-
ska Specjalna Strefa Ekonomiczna przy-
tacza sie do tego optymistycznego tren-
du: wedtug naszych prognoz, juz wkrotce
powstanie prawie pottora tysigca nowych
miejsc pracy. Na nowe inwestycje od po-
czatku roku zdecydowalo sie juz piec¢ firm
(piszemy o tym na stronie 18).

Wiosng rozkwita przyroda, ale to takze
czas planowania inwestycji — warto zapo-
znac sie z naszym artykutem, jak faczy¢ réz-
ne zrédfa finansowania projektow (s. 26-27).

>@/< IPI@invest-park.com.pl

Rozwojowi gospodarki sprzyjajg doskonale
wyksztatcone kadry — o ,Roku zawodow-
cow” opowiada minister edukacji narodowej

JOANNA KLUZIK-ROSTKOWSKA (s. 10).

Zapraszam do lektury, zyczac Panstwu

duzo sfonca i wiosennej energii.

= MONIKA KORZEWICZ,
redaktor prowadzacy

Autorka jest absolwentka dziennikarstwa, ukonczyta studia
podyplomowe na Akademii Obrony Narodowej w Warszawie.
Pracowata w instytucjach samorzadowych oraz rzadowych.
Jest specjalista w Departamencie Komunikacji WSSE ,, INVEST-PARK".
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Po pierwsze innowacyynosé, po drugie innowacyynose,

po trzecie innowacyynose, bo tylko tedy wiedzie program do utrzymania

zdolnosel konkurencyynych przez Polske, polskq gospodarke w sweecie,

k[a’ry Jest Jkazaﬂy na k(mkure/zcjg.

Prezydent RP BRONISLEAW KOMOROWSKI na Uniwersytecie Rzeszowskim, podczas debaty
,Innowacyjno$¢ w gospodarce szansa dla mtodych”, w dniu gdy podpisal i skierowat do Sejmu projekt
zmian w prawie zakiadajgcy zwigkszenie innowacyjnosci polskiej gospodarki

Strefa wspiera sport i edukacje!

Zostan Kreatorem miejsc pracy

Do spotki wptyneto 60 wnioskéw o wsparcie finansowe

i sponsoring. Zarzad WSSE ,, INVEST-PARK" wybrat

i dofinansuje 32 inicjatywy.

Sponsorujemy przede wszystkim przedsiewziecia
edukacyjne podnoszace konkurencyjno$¢ mtodych ludzi
na rynku pracy oraz sportowe aktywizujace dzieci

i mtodziez.

W tym roku zakupimy m.in. podzespoty niezbedne

do budowy bezzatogowego statku powietrznego

w Szkole Politechnicznej ,ENERGETYK" oraz w IT LO
w Watbrzychu; w Zespole Szkét nr 1 w Dzierzoniowie
zakupimy sprzet do pracowni mechatronicznej,

aw Publicznym Gimnazjum nr 6 w Watbrzychu

— do pracowni chemicznej. Bedziemy wspiera¢ takze
warsztaty edukacyjno-zawodoznawcze w Mtodziezowym
0$rodku Socjoterapii w Wathrzychu oraz w Parku
Naukowo-Technologicznym w Opolu.

Z inicjatyw sportowych wspieramy: boks, pitke nozna,
siatkowa i reczna, karate, judo, biegi, kolarstwo

i ptywanie. Budujemy takze sitownie na $wiezym powietrzu
i wysytamy druzyny na zawody i obozy sportowe.

Przypominamy, ze termin sktadania kolejnych wnioskéw
o wsparcie finansowe i sponsoring uptywa z koncem
lipca 2015 roku.

Zasady i wzory dokumentéw znajda Parnstwo
na www.invest-park.com.pl E@

Celem konkursu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej jest wyrdznienie pracodawcow,
ktorzy tworza nowe miejsca pracy oraz
zatrudnili najwiecej pracownikéw w 2014
roku. Nagrody przyznane beda w pieciu
kategoriach: mata, $rednia, duza firma
oraz duza firma przemystowo-produkcyjna,
a takze duza firma handlowo-ustugowa.
Kluczowy jest wzrost zatrudnienia w firmie.
Dodatkowe punkty mozna zdoby¢

za przyjecie do pracy mtodych pracownikéw
do 30. roku zycia, z grupy 50+ oraz oséh
niepefnosprawnych. Oceniana bedzie takze
rzetelno$¢ pracodawcéw — m.in. to, czy
zatrudniajg pracownikéw na umowe

o0 prace.

Zgtoszenia do konkursu mozna
przesytaé droga elektroniczng
(konkurs@mpips.gov.pl), @
poczta lub sktadaé osobiscie w siedzibie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa, z dopiskiem KONKURS
KREATOR) do 29 maja.

Wiecej informacji:
www.mpips.gov.pl/kenkurs m
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TEMAT NUMERU

SKAZANI
NA INNOWACJE

BARBARA KASNIKOWSKA, PREZES WSSE ,, INVEST-PARK”

Polska gospodarka od wielu lat pozostaje w tyle wszelkich rankingdw innowacyjnosci.

Ostatni raport Komisji Europejskiej ,,Innovation Union Scoreboard” za 2014 rok podaje,

ze nasz kraj znajduje sie na czwartym od konca miejscu, ze wskaznikiem innowacyjnosci na poziomie
zaledwie 0,28. Srednia EU to 0,55, a najlepsi w zestawieniu — tzw. liderzy innowacji,

do ktérych nalezg Niemcy i kraje skandynawskie — moga sie pochwali¢ srednig pomiedzy 0,68-0,75.

ymczasem $wiat goni naprzéd. Innowacje, Mobilny internet, ktory jeszcze kilka lat temu byt luk-

wynalazki, nowe technologie, nowe mate-  susem i korzystali z niego nieliczni, dzisiaj wydaje sie

rialy — to rzeczywistosc¢, w ktorej muszg sie  oczywistoscig dla wigkszosci z nas. Pytanie, jak zmienit

odnalez¢ zaréwno firmy, jak i konsumenci.  on sposoéb funkcjonowania firm, zarzgdzanie produk-

Raport McKinsey Global Institute z2013ro-  cja, dostawami? Jak wpltynat na komunikacje? Podob-

ku wskazywat 12 obszarow innowacji, kto-  no najwiekszym konkurentem, ktory zabiera klientow

re moga radykalnie zmieni¢ Swiat. Niektore to weigz jesz-  tradycyjnym liniom lotniczym, nie sg wcale tanie linie,
cze piesn przysztosci, ale czes¢ z nich weszta juz do  ale wiasnie mobilny internet i powigzane z nim techno-
naszej codziennosci. logie. Tele- i wideokonferencje, komunikatory, coraz bar-
dziej wysublimowane oprogramowanie, mozna dtugo

wylicza¢. Szacuije sie, ze mobilny internet przyniesie go-

spodarce swiatowej w 2025 roku od 3,7 do nawet

10,8 biliondw USD. Niemal 6 bilionéw USD moze da¢

gospodarce technologia ,chmury”, kidra zwigksza

4 INVEST-PARK INFO = 1/6/2015




wydajnos¢ i zmniejsza koszty wykorzystania rozwigzan
cyfrowych.

ROBOTY ZAMIAST LUDZI

Automatyzacja pracy umystowej moze w 2025 roku
wnies¢ do globalnej gospodarki dodatkowe 5,2—6,7 biliona
USD. Inteligentne systemy software’owe, ktdre beda potra-
fity realizowac zadania do tej pory zarezerwowane wytacznie
dla homo sapiens, uczace sie maszyny i urzgdzenia — te
i podobne rozwigzania zwigkszg wydajnos¢ pracy.

Brzmi fantastycznie, ale jest i druga strona medalu. Sko-
ro automatyzacja pracy umystowej pozwoli osiggna¢ efek-
ty porownywalne z wynikami pracy 110-140 milionéw za-
trudnionych w petnym wymiarze czasu ludzi, to co stanie
sie z tymi pracownikami? Tym bardziej, ze przewiduje sie
takze dalszg robotyzacje w przemysle. Juz teraz, kiedy od-
wiedzamy zaktady produkcyjne dziatajgce w Watbrzyskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej, czujemy sie czasami jak
na planie filmu science-fiction. Zaawansowane technolo-
gicznie roboty, ktore wykonujg wigkszos¢ czynnosci na li-
nii produkeyjnej, komputery i oprogramowanie, ktore ko-
ordynujg i kontrolujg dziatalno$¢ robotow — gdzie tu jest
miejsce dla ludzi?

A mimo to nasze strefowe firmy wciaz zwigkszajg zatrud-
nienie. Na koniec 2014 roku w 172 firmach na terenie
WSSE zatrudnionych byto 40 068 osdb. To o ponad 1000
wiecej niz kwartat wczesniej. Na razie mamy powody do
radosci.

NY3INNN LVINTL

BARBARA KASNIKOWSKA

Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie,
przez lata koordynowata programy Unii Europejskiej
skierowane do matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce
oraz zainicjowata powstanie Krajowego Systemu Ustug
dla MSP Jako ekspert Komisji Europejskiej byta
zaangazowana w programy wspierajace przedsiebiorczosé
i rozwdj regionalny. Agenda ONZ ds. Rozwoju, UNDP,
korzystata z jej doswiadczen przy ocenie dziatan
wspierajacych biznes i kobiety w Butgarii. W 2008 roku
przyjechata na Dolny Slqsk, by kierowa¢ instytucja
wspierajaca dolnodlaskie firmy, a pézniej departamentem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Dolnoslaskiego,
odpowiedzialnym za Regionalny Program Operacyjny.

GDZIE PRODUKOWAC?

Niewatpliwie tez robotyzacja zmieni obec-
ne trendy w wyborze lokalizacji firm. Na razie
pracochtonng produkcje przedsigbiorcy lo-
kuja w krajach o niskich kosztach pracy. Stad
duza liczba zagranicznych inwestycji w Chi-
nach czy Turcji. Ale kiedy programy IT i za-
awansowane roboty przejma na siebie wigk-
§z0$¢ zadan ludzi, koszty pracy nie beda juz
najwazniejszym kryterium wyboru. W cenie
pozostanie natomiast kreatywno$¢ pracow-
nikow — ich sktonnos$¢ do szukania nowych
rozwigzan, pomystowosc, otwarto$¢ na zmiany.

Uczniowie watbrzyskiego ,Energetyka”, ktdrzy w szkol-
nym Kole Robotyki skonstruowali matg drukarke 3D (dzia-
tajaca!), na pewno takie cechy maja i bedg cennym naryb-
kiem dla strefowych firm. Swojg droga druk tréjwymiarowy
to takze jedna z 12 kluczowych dla $wiata innowacji, wska-
zanych w raporcie McKinsey Global Institute. Ale to temat
na odrebny artykut.

By¢ moze nie wszystkie nowe technologie, nad ktorymi
pracuja teraz naukowcy, odniosg sukces. Ale jedno jest
pewne — innowacje juz zmieniajg model prowadzenia biz-
nesu, a zmienig go jeszcze bardziej. Pewnie nawet nie wy-
obrazamy sobie jeszcze, jak bardzo...

TECHNOLOGIE - INNOWACJE - INWESTYCJE

Polska otrzymata az 82,5 mld euro zbudzetu UE na inwestycje w latach 2014-2020.
Jest to najwiekszy krajowy przydziat srodkéw ze wszystkich 28 panstw cztonkowskich UE.
Nominalnie wciaz najwiece]j bedziemy inwestowac w infrastrukture transportowa (drogowa

i kolejowa), ale najwiekszy wzrost wydatkéw dotyczy¢ bedzie innowacyjnosci i wsparcia
przedsiehiorcéw. Dzieki szerszej ofercie zwrotnych instrumentéw finansowych

(m.in. pozyczek, poreczen) bedzie mozna wesprze¢ wiecej projektéw realizowanych przez
mate i Srednie przedsiebiorstwa.

W marcu, w siedzibie WSSE, odbyta sie konferencja DOTACJE dla przedsiebiorstw
2014-2020: Technologie — Innowacje — Inwestycje. Przedsiebiorcy dowiedzieli sie

0 mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z wielu programéw, np. RPO, Program Operacyjny
Inteligentny Rozwoj, LIFE+, Horyzont 2020.
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COZ TAM, PANIE,
W GOSPODARCE?

e S

Y
S”cl ﬂ' Analitycy prognozuja, ze notowania ropy
e /P i miedzi pogtebig dotki. Na krétka mete
droze¢ moga tylko ztoto i srebro.

Szwajcarski Bank Narodowy podjat decyzje o uwolnieniu
kursu franka. Notowania szwajcarskiej waluty poszybowaty
w gbre, co wywotato postrach wsérdd kredytobiorcow. Za
szwajcarska walute trzeba byto w pewnym momencie ptacié
nawet ponad 5 zt.

Polska gospodarka urosta w IV kwartale 2014 roku
0 3,1 proc. wobec stanu z analogicznego okresu poprzednie-
go roku — podat GUS.

W lecie eksperci oczekuja fali upadtosci rosyjskich firm,
ktére nie radza sobie z kryzysem. To oznacza, ze ich polscy
kontrahenci moga mieé¢ problemy z odzyskaniem naleznosci.

W styczniu odnotowano deflacje w wysokosci 1,3 proc. rok
do roku wobec 1,0 proc. rok do roku w grudniu 2014 roku.
Deflacja w ujeciu rocznym pojawita sie w Polsce w lipcu ubie-
gfego roku i wedtug analitykéw potrwa przynajmniej jesz-
cze kilka miesiecy.

Dtug w panstwowej kasie w grudniu 2014 roku wzrést, ale
od konca 2013 roku spadt o 6,9 proc. Najbardziej rosto za-
dfuzenie zagraniczne. Do sptaty w tym roku mamy 78 mld zf,
w przysztym roku ta kwota bedzie o potowe wyzsza.

W skali catego 2014 roku oszczednosci Polakdw pomniej-
szyty sie 0 70 mld zt, czyli o 6 proc., podaty Analizy Online.

W ciggu 2014 roku polscy internauci rejestrowali dzien-
nie $rednio 2818 nazw domenowych — wynika z raportu in-
stytutu badawczego NASK.

W 2014 roku na rynek gtéwny Gietdy Papieréw Warto-
$ciowych weszto 28 spétek. Prezes PAWEL TAMBORSKI
spodziewa sie, ze w tym roku liczba ta moze by¢ zblizona.

Wynagrodzenia w styczniu byty wyzsze o 3,6 proc. w po-
réwnaniu ze styczniem 2014 roku. Przecietne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 3 942,8 zt.

m Amerykanski Departament Sprawiedli-
—6~E wosci stawia najwiekszym bankom swiata
l” N , (m.in. Deutsche Bank, Barclays czy JP
’y Morgan Chase) zarzuty manipulowania ce-
‘—J” nami na rynkach surowcéw. Chodzi gtéw-

nie o zfoto i srebro.

Wedtug miedzynarodowej organizacji biotechnologicznej
ISAAA, powierzchnia upraw genetycznie modyfikowanych
w 2014 roku w stosunku do 2013 roku wzrosta o 3,6 proc.
(0 6,3 mln ha) do 181,5 mIn ha. Najwiecej takich upraw znaj-
duje sie w USA.

W 11 najwiekszych miastach w Polsce ceny transakcyjne
mieszkan spadty od 1 do ponad 4 proc.

Jeszcze w tej kadencji Sejmu ma zostac uchwalony projekt
prawa dziatalnosci gospodarczej, czyli najwazniejszy doku-
ment dla przedsiebiorcéw. Ma on m.in. wzmocni¢ zaufanie
obywateli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do orga-
néw wtadzy publicznej.

/h‘ ILONA ANTONISZYN-KLIK, WICEMINISTER GOSPODARKI

Jest takie powiedzenie, ze lepsze jest wrogiem dobrego.
Przypomina mi sie, gdy spotykam réznych ,,naprawiaczy’’ rzeczywistosci,
takich, co to zawsze wiedzg lepiej. Budza moja nieufnos¢ nie dlatego,
Ze nie lubie zmian. Chce zmian, oczekuje ich i czesto (czasem ku
utrapieniu swoich wspdtpracownikéw) je inicjuje. Obawiam sie jednak
bezmysinej tatwosci, z jaka niektorzy postulujg zmiany.

< LISTA

-©0S0BISTA

SZKODNII

iedawno na przyktad ze zdumieniem stuchatam

powaznej osoby, pretendujgcej do waznego

stanowiska, perrorujgcej, ze nalezy uszczelni¢

system podatkowy, a rownoczesnie sugerujgcej,

zeby — jesli przedsiebiorca nie ztozy przez dwa
miesigce deklaracji podatkowej — telefonowac do niego z urzedu
z uprzejmym przypomnieniem. Logiczne? Nie. Ale tak powaznie
wygtoszone, ze wiele osdb nawet nie zauwazyto, ze oba postulaty
sie wykluczaja.

Tacy ,spece” od naprawiania rzeczywistosci postuguja sie
doskonale znang socjotechnika: poszczegoine elementy tego,
co mowig, sg nawet prawdziwe. Ba, nawet trudno sig z nimi
nie zgodzi¢. Wezmy chocby wspomniany przypadek:
jesli oczekujemy, ze panstwo bedzie prawidiowo spetnia¢ swoje
funkcje (zapewnia¢ bezpieczenstwo, edukacje, ochrone zdrowia,
chroni¢ najstabszych, wspiera¢ kulture i nauke itd.), to musimy by¢
zwolennikami sprawnego systemu poboru podatkéw. Szczelnego,
czyli takiego, w ktorym kazdy, kto zgodnie z prawem powinien ptaci¢
podatki — ptaci. Jesli méwimy o relacjach przedstawiciel aparatu
panstwa (urzednik) — obywatel (kazdy z nas), to oczywiste,
ze oczekujemy uprzejmego traktowania, pomocy i zaufania.
,Naprawiacz” zafatszowuje jednak rzeczywisto$c¢, sugerujac,
ze da sie uszczelni¢ system podatkowy i rownoczesnie pozwoli¢
przedsiebiorcy nie rozliczac sie przez kolejne miesigce.

Na mojej osobistej liscie szkodnikdw w zyciu publicznym, tuz obok
,naprawiaczy”, idg ,pozerzy” (cho¢ by¢ moze lepszym okresleniem
bytoby ,pozoranci”). Ci, o ktérych jest anegdota: biegajg na budowie
z pustymi taczkami. Zapytani, dlaczego — odpowiadajg, ze tyle majg
roboty, ze nie starcza czasu, by te taczki zatadowac.

Wiele doskonatych pomystow nie przyniosto rzeczywistych efektow,
bo oddano je do realizacji takim ,pozerom”. Ci majag skionnos¢

do postugiwania sie modnymi stowami-zakleciami (na przyktad
ostatnio okreslenia ,innowacyjny” i ,klaster” sg tak czesto
naduzywane, ze az tracg wage i wtasciwy sens, a to znaczgco
utrudnia powazng debate wokdt tych problemow).
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Stypendystka Hans-Bdckler-Stiftung w programie doktoranckim dla mfodziezy uzdolnionej. Byfa
przewodniczaca Zespotu ds. Kobiet przy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Tytut magistra
ekonomii zdobyta na Europejskim Uniwersytecie Viadrina. Ukonczyta studia podyplomowe na
Akademii Dyplomatycznej w Wiedniu. Doéwiadczenie zawodowe zdobywata m.in. w Ecole nationale
d’administration w Paryzu. W latach 2008-2010 pracowata w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego, najpierw jako zastepca dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego, na-
stepnie jako zastepca dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich. Od 8 czerwca 2010 r. petnita funkcje wicewojewody dolnoslaskiego. 24 listo-
pada 2011 r. zostata powotana na stanowisko podsekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki.
Jej hobby to spacery z psem, bieganie.

Szkodliwi ,naprawiacze” i ,pozerzy” funkcjonuja we wszystkich
dziedzinach. Wokot gospodarki, niestety, tez sie od nich roi. Pewnie
kazdy z nas zna projekty, ktore miaty pigkne nazwy i bogatg oprawe:
strategie, promocje, rozpisane cele i efekty, listy intencyjne
i porozumienia, a ktére nie przyniosty w rzeczywistosci zadnej trwatej
wartosci dodanej albo przyniosty niewspotmierng do oczekiwan...
Oczywiscie powody nieefektywnosci niektérych projektow
gospodarczych sg ztozone. Mam jednak wrazenie, ze w wielu
przypadkach ich tworcom zabrakto ochrony przed szkodnikami.

Dlaczego poswiecam felieton w ,IPI” osobistej liscie szkodnikow
w zyciu publicznym? Zeby odstraszy¢. Jestem bardzo zaangazowana
w kilka gospodarczych projektéw. Rozwoj w Polsce szkolnictwa
dualnego, stworzenie wzdiuz trasy ekspresowej S3 szerokiej strefy
aktywnosci inwestycyjnej, utatwienie przedsiebiorcom przekierowania
eksportu na nowe rynki, sprawny podziat 2,85 miliardow euro
na najlepsze projekty energetyczne' — to konkretne idee, realne
mozliwosci i szanse rozwojowe. Licze na madrych i odpowiedzialnych
uczestnikow, realizatorow, partneréw. Staram sie ich do tych
projektow przyciagnac, bo sama wierze w sens tych dziatan.
Fatszujacym rzeczywistos¢ ,naprawiaczom” i ,pozerom” dziekuje,
prosze sie trzymac z daleka.

Ministerstwo Gospodarki jest instytucja posredniczacq w Programie Operacyjnym
Infrastruktura i Srodowisko, najwiekszym programie wykorzystania $rodkéw unijnych w latach
2014-2020, facznie w POIS przewidziano 27 mid euro.

 KALENBARIGM

Magazyn ,,Forbes” podat, ze w tym roku na jego liscie
znajduje sie 1 826 miliarderéw. Ich liczba wzrosta o 181
w ciggu roku. Wszyscy razem posiadaja 7,05 bln dolaréw.

Ponad 100 najbardziej innowacyjnych przedsiebiorstw
w Polsce zwiekszyto zatrudnienie o 4,27 proc. w 2014 roku,
wynika z raportu ADP Polska.

Zmniejszenie barier biurokratycznych m

dla tworzenia nowych firm, wycofanie sie =

lan 4 0 T\
z przywilejow emerytalnych, polepszenie M
edukacji przedszkolnej i zawodowej oraz 4”[[”
zmniejszenie opodatkowania pracy — takie o/
zadania postawifa przed Polskg w swoim raporcie Organiza-
cja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Totalizator Sportowy odnotowuje rekordowe wyniki sprze-
dazy. Wzrost sprzedazy rok do roku na poziomie przekracza-
jacym 6,9 proc. jest prawdopodobnie najlepszym wynikiem
wsrdd wszystkich europejskich firm loteryjnych.

Bundestag uchwalit ustawe ograniczajaca do maksymalnie
10 proc. podwyzki czynszu za mieszkania w wielkich miastach.

W ramach decentralizacji wiecej $rodkéw finansowych
z unijnej perspektywy 2014-2020 bedzie zarzadzanych przez
samorzady. W ramach Regionalnych Programéw Operacyj-
nych wojewédztwa beda mogty wydac ponad 130 mid zt.

Rada Polityki Pienieznej obnizyta stopy o 50 punktéw
bazowych (gtéwna stopa procentowa spadta do rekordowo
niskiego poziomu 1,5 proc.), niemniej w poréwnaniu z inny-
mi krajami europejskimi realne stopy procentowe (uwzgled-
niajace inflacje) ciagle pozostaja u nas na wysokim pozio-
mie. Zgodnie z ostatnimi danymi GUS, w styczniu mielismy
bowiem do czynienia z deflacja w wysokosci 1,3 proc.

W 2015 roku ponad 60 proc. Polakéw moze posiadaé
smartfony — wynika z szacunkéw ekspertéw. Wedtug pro-
gnoz, w 2019 roku w Europie bedzie ok. 760 min smartfo-
néw, a na $wiecie beda one stanowity ponad 80 proc. wszyst-
kich telefondw komarkowych.

Litwini od poczatku roku maja w portfelach euro. Wpro-
wadzeniu wspélnej europejskiej waluty towarzyszyty nadzie-
je, ale tez obawy — gtéwnie dotyczace wzrostu cen. Ponad
dwa miesigce po wprowadzeniu euro okazato sie, ze te nie-
pokoje nie byty do konca nieuzasadnione.

Zgodnie z zapowiedzig prezesa Europejskiego Banku Cen-
tralnego MARIO DRAGHIEGO, bank rozpoczat skup obliga-
cji za 60 mld euro miesigcznie. Program ma wesprze¢ wzrost
gospodarczy w strefie euro.

Projekt zmian w prawie zaktadajacy zwiekszenie innowa-
cyjnosci polskiej gospodarki skierowat do Sejmu prezydent
RP. Projekt zaktada m.in. zwolnienie z CIT przedsiebiorstw
inwestujacych wytacznie w innowacyjne przedsiewziecia.
Przewiduje tez ulgi na prowadzenie dziaftalnosci badawczo-
-rozwojowej w Polsce, w tym dotyczace naktadéw poniesio-
nych na badania i rozwdj. Prezydencki projekt zapowiada
zniesienie opodatkowania wktadu w postaci wfasnosci inte-
lektualnej i przemystowej z publicznych uczelni i jednostek
badawczych. Ma to zwiekszy¢ zakres komercjalizacji badan
naukowych i wspétpracy nauki z biznesem.
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FIRMY

Ministerstwo Gospodarki okreslito kilkanascie branz majacych szczegdlny
potencjat, by konkurowaé na swiecie. Wiele z tych produktéw wytwarzaja

firmy dziatajace na terenie WSSE.

* JesteSmy czwartg Swiatowg potega sekiora
meblarskiego, ustepujacg w eksporcie mebli
jedynie Chinom, Niemcom oraz Wiochom.

° Polska jest obecnie trzecim producentem
wyrobéw ze srebra w Europie i nieustannie
zwigksza swoj udziat.

* Wielkos¢ rynku IT w Polsce szacowana jest
na okoto 10 mld dolaréw, co sprawia, ze
jest on drugim co do wielkosci rynkiem
ustug informatycznych w Europie Srodkowo-
-Wschodniej.

* Rodzima produkcja fodzi motorowych o diu-
gosci do 9 m ustepuje miejsca jedynie mozli-
woséciom wytworczym stoczni Standw Zjedno-
czonych.

* Polska zostata zakwalifikowana do grona
panstw okreslanych jako wschodzacy liderzy
Swiatowego rynku farmaceutycznego i bio-
technologicznego.

* Polska to jeden z najdynamiczniej rosnacych
rynkéw produkcji najnowoczesniejszego

KEGGER

(Bolestawiec):

* pojazdy specjalne
pomocy drogowej oraz
zabudowy pojazdéw
w formie plandek

* naktady: 4,3 min zt

* zatrudnienie: 8 os6b

VASCO DOORS

(Nysa):

* drzwi wewnetrzne,
oscieznice drzwiowe

* naktady: 12,4 min zt

* zatrudnienie: 49 osdb

sprzetu medycznego i aparatury pomia-
rowe;j.
Co minute nabywcow znajdujg $rednio
az 24 innowacyjne okna wyprodukowane
w Polsce.
Technologia, nowoczesno$c¢ i profesjonalizm
to wyznaczniki polskiego sektora budowla-
nego.
Rodzime produkty kosmetyczne zyskaly
uznanie wsrod miedzynarodowej stawy wi-
zazystow i specjalistow make-up na catym
Swiecie.
Wegiel kamienny — Polska jest jednym ze
Swiatowych liderow wydobycia tego surowca.
W 2013 roku Polska zanotowata ok. 10 proc.
wzrost w turystyce medycznej. W najbliz-
szych latach wzrost ten szacuje sie na 8 proc.
Odbiorcami produktow polskiego przemystu
obronnego sg panstwa cafego swiata.
» Jestesmy jednym z najbardziej znaczacych
producentéw warzyw i owocow w UE.

WYPRODUKOWANO W WSSE ,, INVEST-PARK"’:

HMP CERSANIT
(Dzierzonidw): (Wathrzych):
* palety * ptytki ceramiczne,

* naktady: 20 min zt
* zatrudnienie: 30 osob
(planowane)

armatura sanitarna,
brodziki

n
!

g

* naktady: 368,4 min zt
« zatrudnienie: 683 osoby

DOMEX ZPAS-NET
(Dzierzoniow): (Nowa Ruda):
* armatura wodociggowa, ° produkcja szaf dostepowych,
kanalizacyjna i gazowa wyposazenie i montaz
* naktady: 18,6 min zt elektryczny szaf, produkcja
* zatrudnienie: 88 os6b elementéw okablowania
strukturalnego
* nakfady: 8,7 min zt
« zatrudnienie: 103 osoby

0000000000000UUUUVUUYVO00000000

KRISPOL

(Wrzesnia):

* drzwi, okna, rolety
okienne i bramy
garazowe

* naktady: 16,6 min zt

* zatrudnienie: 67 0s6b

SONEL

(Swidnica):

* przyrzady pomiarowe
dla elektroenergetyki
i telekomunikacji

* naktady: 37,9 min zt

* zatrudnienie: 216 o0s6b

OLEOFARM
(Wroctaw):
* suplementy diety,

zdrowa zywno$¢
* naktady: 22,6 min zt pojazdy elektryczne
* zatrudnienie: 122 osoby ° nakfady: 0,5 min zt

* zatrudnienie: 3 osoby
(planowane)

MAXPRO
(Wathrzych):
* tréjkotowe rowery

przemystowe oraz lekkie

PZ STELMACH
(Opole):

* obraczki $lubne

* naktady: 9 min zt

* zatrudnienie: 48 oséb

ART-ODLEW

(Opole):

* wyroby z brazu,
mosiadzu i aluminium

* naktady: 6,5 min zt

* zatrudnienie: 33 osoby
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WALBRZYSKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA:
# 58 polskich firm (34%) INVEST
« nakfady facznie: ponad 1 mld zt PARK
« zatrudnienie: ok. 4 tys. os6b

CLOOS POLSKA TFP-Grafika ALSECCO SIL-PRO BLOCZKI MTM INDUSTRIES PCC CONSUMER

(Swidnica): (Srem): (Nysa): SILIKATOWE (Kalisz) PRODUCTS KOSMET

* projektowanie i produkcja © ekspozytory wykonane * produkcja stolarki (Otawa): * produkcja kosmetykéw  (Brzeg Dolny)
zrobotyzowanych z réznorodnych surowcéw  okiennej * bloczki silikatowe i zapachoéw do auta * produkcja ptynnych
stanowisk spawalniczych (szkfa, plastiku, drewna < naktady: 32,8 min zt * naktad: 84,7 minzt -« nakfady: 4,2 min zt Srodkoéw czystosci

* naktady: 10 min zt i metalu) * zatrudnienie: 307 os6b  © zatrudnienie: 38 os6b  + zatrudnienie: 25 os6b * naktady: 11,4 min zt

* zatrudnienie: 26 o0s6b * naktady: 40,6 min zt (planowane) « zatrudnienie: 274 osoby

* zatrudnienie: 150 oséb

FIRMA GIBOWSKI MODRA $REM FRANC TEXTIL LIBRA KOTAR spétka jawna RECYKL ORGANIZACJA
(Wrzeénia) (Srem): (Zarow): (Dzierzoniéw): B&S JAWORSCY 0DZYSKU
* znicze i wkfady * modele odlewnicze ° gotowe wyroby * kleje i uszczelniacze, (Wotéw) (Srem)
do zniczy dla przemystu tekstylne chemia budowlana * produkcja materiatéw « recykling zuzytych opon
* naktady: 7,8 min zt * nakfady: 3,2 min zt * naktady: 18,2 min zt * naktady: 39,2 min zt budowlanych z tworzyw i przetwarzanie ich na
« zatrudnienie: 22 osoby * zatrudnienie: 15 oséb « zatrudnienie: 197 os6b  © zatrudnienie: sztucznych granulat
135 osdb * naktady: 28,9 min zt « nakfady: 18,4 min zt

* zatrudnienie: 69 o0s6b * zatrudnienie: 67 oséb
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NA SZKOLNICTWO
ZAWODOWE

R =F4 JOANNA KLUZIK-ROSTKOWSKA,

minister edukacji narodowej

Pani Minister, ohecny rok szkolny zostat okreslony
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Rokiem szkoty
zawodowcow”’. Jakie zmiany zajda w szkolnictwie
zawodowym?

— Szkolnictwo zawodowe ma sens tylko wtedy, kiedy jest od-
powiedzig na realne potrzeby rynku pracy. Zmiany na tym rynku
zachodza bardzo dynamicznie. Nie wystarczy, jak kiedys, zdefi-
niowac zawdd, napisa¢ podstawe programowa i ksztafci¢ mto-
dziez przez kolejne 20 lat. Informacje od pracodawcow muszg
szybko dociera¢ do odpowiednich organow, a szkolnictwo po-
winno niezwtocznie na nie reagowac. Pracodawcy nie muszg juz
sie zastanawiac, ktory minister odpowiada za dany zawod. Jest
to rola mojego resortu. Informacja o zapotrzebowaniu na dang
specjalizacje zostanie wpisana na liste, po czym przystgpimy
do konstruowania podstawy programowe;.

Bardzo mi jednak zalezy, aby to sami przedsigbiorcy byli jej
wspotautorami oraz recenzentami. Tylko w ten sposob bedzie-
my mieli pewnos$¢, ze uczniowie nabedg odpowiednie kwalifika-
cje oraz umiejetnosci, ktore bedg cenione przez rynek pracy.
Wiemy, ze bedziemy potrzebowac nowych zawoddw w ofercie
szkot. Musimy réwniez przedefiniowac niektore specjalizacje juz
istniejgce.

Ksztatcenie zawodowe w Polsce

0d 1 wrzesnia 2012 roku ksztat- czteroletnie technikum — ukoncze-
cenie zawodowe w Polsce odby- nie umozliwia uzyskanie dyplomu
wa sie w nastepujacych typach potwierdzajacego kwalifikacje za-

szkét: wodowe (po zdaniu egzaminéw),

Problemem jest rowniez stereotypowe myslenie o ksztatceniu
zawodowym jako o gorszym wyhorze dla mtodych ludzi.

— Prowadzimy program ,Szkota zawodowa — szkotg pozytyw-
nego wyboru”. Promocja ksztatcenia to jednak nie wszystko. Aby
z czystym sumieniem przekonywac o jego zaletach, najpierw na-
lezy uczynic je atrakcyjnym. Reforma szkolnictwa zawodowego
rozpoczeta sie w 2012 roku i juz widzimy tego efekty. Do niedaw-
na wigkszos¢ uczniow gimnazjow wybierata licea ogolnoksztat-
cace. Teraz te proporcje sie zmienity. Okoto 55 procent wybiera
szkoty zawodowe, z czego 37 procent — technika, a ponad 17
— zasadnicze szkoly zawodowe. To wzrost w stosunku do roku
ubiegtego o okoto 6 procent.

Czerpiemy miedzy innymi z doswiadczen Niemcow
oraz Szwajcardw, u ktérych funkcjonuje tak zwany system
dualny (wiekszos¢ zaje¢ ma charakter praktyczny i odhywa
sie w zaktadzie konkretnego pracodawcy). Mamy szanse go
wdrozy¢€?

— Dzieki nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej, urze-
dy marszatkowskie majg ponad 900 min euro na szkolnictwo za-
wodowe. W budzecie MEN znalazly sie dodatkowe 124 min euro.
Duza czes¢ tych srodkéw wykorzystana zostanie na dofinanso-

dyplomu potwierdzajacego kwa-  Ksztafcenie jest prowadzone w za-
lifikacje zawodowe (po zdaniueg-  wodach ujetych w klasyfikacji za-
zaminéw), wodéw szkolnictwa zawodowego.
trzyletnia szkofa specjalna przy-  Klasyfikacje zawodéw szkolnic-

trzyletnia zasadnicza szkofa za-
wodowa — ukoriczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe
(po zdaniu egzaminéw) oraz dal-
sze ksztatcenie w liceum og6lno-
ksztatcacym dla dorostych,

a takze uzyskanie $wiadectwa doj-
rzatosci po zdaniu egzaminu ma-
turalnego,

szkofa policealna dla os6b maja-
cych wyksztatenie $rednie, o okre-
sie nauczania nie dtuzszym niz
2,5 roku, umozliwia uzyskanie

sposabiajaca do pracy dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym oraz
dla ucznidéw z niepetnosprawno-
$ciami, ktorej ukoriczenie umozli-
wia uzyskanie $wiadectwa po-
twierdzajacego przysposobienie do
pracy.

twa zawodowego okresla w dro-
dze rozporzadzenia minister edu-
kacji.

Przewiduje sie ksztatcenie w za-
kresie 200 zawoddw i 252 kwali-
fikacji wyodrehnionych w ramach
zawodow.
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- Niezmternie wazne zadante
stot przed spotkami
. zarzqdzajqcymd strefami
ekonomicznymi. Sq one

"~ lgcznikiem muigdzy rynkiem
pracy a rynkiem edukacsi
oraz polrafiq wskazaé

- keerunki ksztalcenia

- potrzebne przedsighiorcom
w perspektywie

nayblizszych lat.

wanie praktyk zawodowych. Zachgcam pracodawcow do skorzy-
stania z tych pieniedzy. Wiemy, ze sa zainteresowani takim rozwig-
zaniem. Do tej pory, jak sami podkreslali, mieli zbyt matg pomoc
panstwa w tworzeniu miejsc praktyk. W samych strefach ekono-
micznych przedsiebiorcy zadeklarowali che¢ przyjecia okofo
4,5 tysigca uczniow. Jestem przekonana, ze przyniesie to wymier-
ne korzysci obu stronom. Pracodawcy zyskaja wykwalifikowanych
pracownikow, natomiast uczniowie zdobedg doswiadczenie
u konkretnego pracodawcy, a nie w warunach laboratoryjnych.

Dostosowanie programow nauczania do pracodawcow
pociagnie za sobha koniecznos¢ przeszkolenia nauczycieli
zawodow.

— Nie zostawimy ich bez pomocy. Czg$¢ srodkdw zostanie spo-
zytkowana na ,uzbrojenie” kadry w nowe kompetencje. Pamie-
tajmy réwniez, ze mamy do czynienia z nizem demograficznym.
Paradoksalnie, mozna zauwazy¢ plusy takiej sytuacji. Niz zmusi
szkoty zawodowe do wigkszej konkurencyjnosci poprzez dosto-
sowanie oferty do wymagan rynku. Mamy wiele przykladow pla-

Ksztatcenie dualne

Dziennikarka (pracowata m.in. w dziale politycznym , Tygodnika Solidarno$¢”, we , Wprost”
i, Przyjaciétce”) i polityk (byta podsekretarzem stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
a nastepnie podsekretarzem stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego). Od listopada 2013

r. petni funkcje ministra edukacji narodowe;j.

cowek, ktdre juz dzis Swietnie sobie radzg. Wspotpracuja z praco-
dawcami, doposazajg pracownie, a ich absolwenci natychmiast
znajdujg zatrudnienie. Sg jednak i takie szkoty, ktorych oferta nie
jest odpowiedzig na potrzeby rynku. Ksztatcg jedynie w tych za-
wodach, w ktorych majg przeszkolong kadre. Przedefiniowanie
podstaw programowych oraz stworzenie innych specjalizacji wy-
musi zatem nabycie nowych kompetenciji przez nauczycieli za-
wodow. Aby jednak placowki wiedzialy, ktore zawody sg atrakcyj-
ne, muszg mie¢ wiedze pochodzacg od samych pracodawcow.
Niezmiernie wazne zadanie stoi zatem przed spotkami zarzadza-
jacymi strefami ekonomicznymi. Sg one tgcznikiem miedzy ryn-
kiem pracy a rynkiem edukaciji oraz potrafig wskaza¢ kierunki

ksztatcenia potrzebne przedsiebiorcom w perspektywie

najblizszych lat.

Dziekuje za rozmowe.
> JACEK SERDECZNY

W Niemczech, oprécz tradycyjnych
szkét zawodowych i technicznych, po-
pularnym sposobem zdobywania wy-
ksztatcenia zawodowego jest nauka
w systemie dualnym. Wybiera je 2/3
uczniéw konczacych szkote obowiaz-
kowa (u nas odpowiada to etapowi
po gimnazjum).

Nauka odbywa sie w zaktadzie pracy
(3-4 dni w tygodniu) i w szkole (1-2
dni w tygodniu), zaleznie od zawodu
trwa 2-3 lata.

Uczen zatrudniony jest na podstawie
umowy cywilno-prawnej z firma oferu-

jaca szkolenie. Przedsiebiorca ponosi
koszty szkolenia oraz wyptaca pensje
Wynoszaca najczesciej 1/3 wynagrodze-
nia wykwalifikowanego pracownika.
Nauka w systemie dualnym umozliwia
uzyskanie formalnych kwalifikacji nie-
zbednych do podjecia pracy w jednym
z 350 zawodoéw regulowanych.
Podobny, dualny system ksztatcenia
zawodowego istnieje m.in. w Holan-
dii, Austrii, Czechach. W Szwajcarii
az 87 proc. uczniéw szkét technicz-
nych i zawodowych zdobywa kwalifi-
kacje w systemie dualnym.

j.serdeczny@invest-park.com.pl

INVEST
EDU
0d redakji:

Wsparcie wspétpracy przedsiebiorcow i szkot
zawodowych WSSE ,, INVEST-PARK"
traktuje jako jeden ze swoich priorytetow.
Przedsiebiorcow zapraszamy do kontaktu:
szkolnictwozawodowe@invest-park.com.pl

MARZEC 2015 ‘

1




CO SEYCHAC

W STREFIE?
U
A
@ — o] : iE -
. NI /CO
9 FLH nls Firma NIFCO otworzyta nowa hale produkcyjna w Swidnicy.
dla studentow Japonski przedsiebiorca rozpocznie produkcje kanatéw wentylacyjnych
o o oraz schowkdw, ktdre beda stanowity wyposazenie samochoddw marki
Amerykansl_(l proc-lucent pOJ?ZFIOW-terenowych POLARIS Porsche oraz VW. Koncern powstat w 1967 roku, dzi$ ma kilkadziesiagt
przekazat Po.Iltechnlce ODOISkI_eJ dwie rrlaszyny. fabryk w 17 krajach Azji, Ameryki i Europy, zatrudnia ok. 8000
Qua(%y postuza przede wszystkim do cel6w dydaktycznych. pracownikéw. W Polsce firma obecna jest od 2006 roku. Budowa nowej
Z pojazdéw beda korzystali studenci roznych kierunkéw . .
hali trwafa niespefna rok.
—mechaniki i budowy maszyn, mechatroniki, a w przysztosci . -
takze nowego kierunku — transport. Politechnika Opolska byta Zyczymy k°\63“5&\ inwesTye”
jednym z atutéw wyboru tego wtasnie miasta na lokalizacje
fabryki Polarisa.
KRISPOL
w elitarnym gronie
Wrzesifiska firma KRISPOL — producent bram, okien i rolet,
juz po raz dziesiaty znalazta sie w elitarnym gronie Gazel Biznesu.
Organizatorem rankingu jest ,, Puls Biznesu”. Tytut Gazeli
Biznesu jest potwierdzeniem dobrej kondycji finansowej
i rozwoju firmy.
Zapowiada sig inzynieryjna rewolucja w transporcie. . Gra'tuh{)emgdi,\-\;ﬂtuhﬁ )
ZH)‘ZY)MU ”od\)ec\z\av\wc)/\” eksPergw»ew\'éw! i wzrostéw przy Swll!
Inwestycja L ————— Wielka
VOLKSWAGEN zatrudnit pierwszych
Amerykanska firma GLOBAL STEERING SYSTEMS pracownikéw do budowanej pod Wrzesnia fabryki.
EUROPE, produkujaca elementy uktadu kierowniczego, Powstajacy za ok. 3,3 mld zt zaktad ma by¢ gotowy pod koniec
chce zatrudni¢ ponad 200 oséb w Opolu. przysztego roku. Fabryka docelowo zatrudni blisko 3000 os6b.
Inwestycja warta 27 min zt ruszyta na poczatku Po ogtfoszeniu decyzji o budowie fabryki, na stronie internetowej
2015 roku, a rozpoczecie produkeji zaplanowano dla potencjalnych pracownikéw VW zalogowato sie prawie 8000
na poczatek 2016 roku. kandydatéw. Jednak firma bedzie prowadzita rekrutacje
Do klientéw GSS naleza takie marki, jak: Ford, General az do 2017 roku. Wszyscy nowi pracownicy po przejsciu rekrutacji
Motors, Chrysler czy Fiat. kierowani sa na szkolenia. Zatrudnione sg juz m.in. osoby
Lo odpowiedzialne za tzw. utrzymanie ruchu, czyli zapewnienie pracy
Traygmarg keldkd w nowej fabryce. Wejda one do hal jako pi Kilkanasci
2a rozpoczecie Pre ukeyit o\ j fabryce. Wej ‘a one do hal jako pierwsze, na kilkanascie
miesiecy przed otwarciem zakfadu. .
ig:ig:;ﬂ .2r‘ekr‘u+owanio\
Plonese zespotyl
12 INVEST-PARK INFO = 1/6/2015




ZPas

ZPAS laureatem

ZPAS SA znalazt sie wsréd laureatéw prestizowych
nagrod Diamenty Forbesa. W rankingu wsrdd firm
dolnoslaskich firma zajeta 4. miejsce, natomiast
w rankingu ogélnopolskim 44.

Lista Diamentéw Forbesa jest opracowana na podstawie

szwajcarskiej metody wyceny wartosci firm. Uwzglednia
ona wyniki finansowe, jak i warto$¢ majatku

poszczeg6lnych przedsiebiorstw. Umozliwia takze jak edukowaé TOYOTA

zmierzenie potencjatu firmy, przy uwzglednieniu

wielkosci realizowanych inwestycji oraz zdolnosci Szesc skrzyn biegow wartych 30 tysiecy zfotych przekazata TOYOTA
do powiekszania sprzedazy i zyskow. MOTOR MANUFACTURING POLAND Zespofowi Szkét nr 5
Wyroby Grupy ZPAS z Nowej Rudy stanowig w Wathrzychu. Wspétpraca miedzy japonskim koncernem dziatajacym
teletechniczne zabezpieczenie nowoczesnych systeméw w wathrzyskiej strefie oraz ,,Mechanikiem’ trwa juz 15 lat.
telekomunikacyjnych, informatycznych Watbrzyska fabryka Toyoty za wspieranie szkolnictwa zawodowego
i energetycznych. zostata niedawno wyrézniona nagrodami Ministerstwa Gospodarki.
ERATULUTEMY. Na zdj.eciu DARIUSZ l\/IIKO’r_AJ(?ZAK, wicepreze.s vv'a’rb'rzy.skiej .
Doceniamy, ze diamenty fabryki Toyota Motor Manufacturing Poland, podpisuje list intencyjny
inwestuja w strefie! powotujacy klaster edukacyjny INVEST in EDU w obecnosci minister

edukacji narodowej JOANNY KLUZIK-ROSTKOWSKIEJ oraz
wiceminister gospodarki ILONY ANTONISZYN-KLIK.

Biznes wspiera edukacje, edukacja — biznes.

] Electrolux

Konkurs dla designeréw
- i‘ai@inves+-‘>a\rk.com. \3\

Electrolux Design Lah to miedzynarodowy konkurs
dla mfodych projektantéw, cieszacy sie uznaniem na catym
Swiecie.
Co roku bierze w nim udziat kilka tysiecy studentéw L, . . @ F L E }vl(
i absolwentéw z ponad 60 krajéw, ktérzy przedstawiaja dla SIJO'ECZHOSCI IOkalneJ = A

zaskakujace i niezwykte koncepcje rozwigzan dla gospodarstw FLEX FILMS EUROPA z Wrzeéni, produkujaca folie wykorzystywana

w opakowaniach spozywczych, intensywnie angazuje sie w Zycie miejscowej
spotecznosci.

Podpisana zostata umowa z burmistrzem Wrzesni na rewitalizacje starego
stawu na park o nazwie Flex Park. Do maja powstang tam m.in. fontanna,

domowych przysztosci. W 13. edycji konkursu uczestnicy beda
musieli zmierzy¢ sie z tematyka ,,Zdrowe i szcze$liwe dzieci”.
Autor najbardziej innowacyjnego projektu otrzyma

10 000 euro oraz pétroczny ptatny staz w globalnym

centrum projektowania ELECTROLUX! centrum fitness dla dzieci i dorostych, utwardzona alejka, pomost

dla wedkarzy. Inwestycje w catosci sfinansuje przedsiebiorca.

Wigce) informacii:
www.elec\'roluxalj

esignlab.com Dzigkujemy
w imienin mieszkaicdw!

Wspdlne prace

aLEe
frrre

Pod koniec 2014 roku za posrednictwem
WSSE , INVEST-PARK" odbyto sie SEGEPD-REFn
spotkanie Zespotu Szkét nr 5
w Watbrzychu z przedstawicielami firmy SEGEPO-REFA ze Swiebodzic.
Zostaty podjete dziatania majace na celu wypracowanie wspélnego programu

nauczania i zaje¢ praktycznych w zawodzie

operatora obrabiarek skrawajacych. Trwaja takze
rozmowy dotyczace podpisania listu intencyjnego
i objecia przez firme patronatem ucznidw, ktérzy

Spotkanie robocze pracownikéw firmy SEGEPO-REFA beda w przysztosci operatorami obrabiarek CNC.
i nauczycieli Zespotu Szkét nr 5, ktére odbyto sie

w siedzibie firmy

Cieszymy sig, a mtode kadry czekaja!

¢314341S M QVHOA1S OO
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FIRMA

Yagi Poland Factory

0D 10 LAT
W ZAROWIE

YAGI POLAND FACTORY jest przyktadem firmy, ktorej wysokiej jakosci produkty
w potaczeniu z bardzo dobrg lokalizacja oraz wykwalifikowana kadrg pracownicza
zapewniaja ciggty rozwdj. Tylko w ciggu ostatnich trzech lat w polskiej filii
japonskiego koncernu zatrudnienie wzrosto dwukrotnie.

Produkty firmy Yagi Poland montowane
sa w takich samochodach, jak:
Toyota, Nissan, VW czy Renault

F._."




POZNAJMY SIE

® NORIHIRO YAGI, PREZES YAGI POLAND

Norihiro Yagi ukonczyt wydziat mechaniki na Uniwersytecie Doshisha w Kyoto w 1978 r. Firme Yagi,

ktéra zostata utworzona przez jego dziadka w 1914 r., przejat od swojego ojca w 1994 ., obejmujac
stanowisko prezesa Yagi Industries Co. Ltd.

potowie kwietnia firma YAGI Poland Factory sp. z 0.0.
bedzie obchodzita dziesieciolecie dziatalnosci
w Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej.
W zwigzku z tym wtadze przedsigbiorstwa przy-
gotowujg uroczysta ceremonie jubileuszu. Do Za-
rowa przyjadg miedzy innymi przedstawiciele zarzadu spotki-mat-
ki, a takze prezesi partnerow biznesowych z Europy oraz Japonii.

DLACZEGO POLSKA?

Poczatki spotki-matki siggaja 1914 roku, kiedy to w miescie Ta-
kasaki w Japonii powstafa firma zajmujgca sie produkcjg narzedzi
rolniczych. Juz dziesie¢ lat pdzniej niewielkie przedsiebiorstwo
przeksztatcito sie w spotke YAGI INDUSTRIES zajmujgca sie pro-
dukcja czesci dla branzy motoryzacyjne;.

Obecnie firma ma ponadstuletnie doswiadczenie, a najwyzszej
klasy technologie w zakresie kucia i obrobki maszynowej plasujg
Yagi w czotéwce producentow komponentdw samochodowych.

Gtownym produktem firmy YAGI Poland Factory sg podzespoty
piast i elementy sprezarek do klimatyzatorow, ktore po zmontowa-
niu w petne podzespoly instalowane sg w takich samochodach,
jak: TOYOTA, NISSAN, VW czy RENAULT.

Nieustanny rozwaj firmy w Japonii spowodowat, ze wtadze spot-
ki postanowity wej$¢ na rynek europejski. Jednym z gtownych
klientow byta firma NSK BEARING EUROPE, ktdra posiadata juz fa-
bryke w Wielkiej Brytanii. Aby byc¢ blizej strategicznego kontrahen-
ta, przedsigbiorstwo zdecydowato sie zainwestowac na Starym
Kontynencie. Poczatkowo Polska byta jednym z kilku krajow bra-
nych pod uwage. Finalnie, po diugich negocjacjach, wybdr padt na
Zaréw, niewielkie miasteczko zlokalizowane w potudniowo-zachod-
niej czesci Polski. — Uwazam, ze nie podejmuje sie decyzji o inwe-

stowaniu, bez wzgledu na wysokos¢ proponowanych zachet i wa-
runkow, jesli sig nie lubi tej ziemi i ludzi tam mieszkajgcych — mo-
wi prezes firmy NORIHIRO YAGI. Wptyw na decyzje o budowie fa-
bryki w Zarowie miato takze ulokowanie tam innej japoniskiej firmy,
AKS PRECISION BALL, ktéra nalezy do koncernu gtéwnego klien-
ta YAGI Poland Factory — firmy NSK.

W sukces tej inwestycji od samego poczatku wierzyt TAGO
MASASHI, obecny dyrektor produkcji w fabryce w Zarowie. — Pa-
migtam, gdy w 2004 roku na szkolenie do naszej firmy w Takasa-
ki przyjechata grupa 11 pracownikéw. Wszyscy byli mtodzi, petni
energii i zaangazowania. Pomyslatem, ze jezeli tacy ludzie beda
tworzy¢ zaktad w Polsce, to musi to zakonczy¢ sie sukcesem. Jak
wida¢, nie mylitem sie — opowiada.

DEKADA PE£NA SUKCESOW

Firma wyrdznia sie na rynku kompleksowym przygotowaniem
produktu — od ciecia preta stalowego na keski, kucia na prasie,
obrébki skrawaniem do obrobki cieplnej. W przeciwienstwie do

MARCIN MIELNIK, manager techniczny:

— Pracuje w Yagi od 2004 roku, kiedy wraz z grupa 11 oséb
wyjechatem na pétroczne szkolenie do Japonii. Zaczynatem

od stanowiska ustawiacz maszyn, przez ostatnie 10 lat
kilkakrotnie awansowatem i obecnie jestem managerem
technicznym. W Yagi Poland odpowiadam za nadzér techniczny
nad procesami, dobdr narzedzi i wdrazanie nowych projektéw.
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FIRMA

konkurenciji, ktora dziafa tylko w jednej
z wymienionych dziedzin, Yagi Poland
taczy wszystkie wyzej wymienione pro-
cesy i dostarcza klientom catosciowo
obrobiony produkt.

— Zaufanie ze strony klientéw do na-
szych wyrobow zaowocowato dwukrot-
nym zwiekszeniem zamowien w perspek-
tywie kilku lat, dlatego podijeto decyzje
o dalszych inwestycjach w park maszy-
nowy — mowi ISAMU SHIRAI, wicepre-
zes Yagi Poland Factory.

Gdy w 2004 roku spotka rozpoczyna-
ta dziatalno$é w Zarowie, w fabryce za-
instalowano 4 linie produkcyjne. Obec-
nie produkcja odbywa sie na 20 liniach, a firma zatrudnia 180
osob. Dobrej passy nie przerwat nawet swiatowy kryzys, ktory
w 2008 roku bolesnie dotknat branze motoryzacyjna. — Co praw-
da, nasze zamowienia spadly, jednak za wszelkg ceng staralismy
sie utrzymac jak najwigksze zatrudnienie. Wspalnie z pracownika-
mi podijelismy decyzje o obnizeniu pensji o 5 procent, dzieki cze-
mu udato sig ograniczy¢ zakres zwolnien — mowi KONRAD DtU-
GOLECKI, gféwny manager produkcji. — Na szczescie, utrzymanie

Na uroczystos¢ otwarcia
zaktadu w Zarowie
zaproszono zespof japorskich
bebniarzy. Beben je
pamiatka z tej ceremol

wysokiej jakosci produktéw oraz zaangazowanie ze strony pra-
cownikow przyczynity sie do ponownego zwigkszenia zamowien
oraz wzrostu zatrudnienia w kolejnych latach — dodaje.

Obecnie firma tworzy strategie rozwoju na najblizsze 5 lat. — Na-
szym celem jest to, aby przy liczbie 180 pracownikéw osiagnac
sprzedaz rzedu 170 min ztotych rocznie — mowi prezes Yagi.

NAJWAZNIEJSZE BEZPIECZENSTWO

Motto firmy brzmi: ,Bezpieczenstwo jest najwazniejsze”.
— Wazne dla nas sg przede wszystkim $wiadomos¢ pracowni-
kow o potencjalnych zagrozeniach pojawiajgcych sie w codzien-
nej pracy i postepowanie wedtug ustalonych procedur — podkre-
$la Isamu Shirai, wiceprezes YFP

Jak dodaje pan Yagi, podstawowe wzorce zachowania, zasa-
dy bezpieczenstwa oraz dobra komunikacja miedzy pracowni-
kami sg w firmie przestrzegane. — Potgczenie ambitnych polskich
pracownikéw z japonskim stylem zarzadzania przefozyto sie na
sukces firmy — ttumaczy prezes.

Firma nie skupia sig tylko na biznesie. Od lat angazuije sig w réz-
nego rodzaju inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej. Mozna tu
wspomnie¢ miedzy innymi wsparcie finansowe na zakup wozu dla
Strazy Pozarnej w Zarowie, pomoc przy organizacji zawoddw
judo i wsparcie przy budowie skateparku w Zarowie — mowi
AGNIESZKA GEUSZCZAK, Finance and HR Junior Manager.

Firma dba réwniez o Srodowisko oraz przyrode w otoczeniu
zaktadu. W zesztym roku otrzymano zgtoszenie, ze w celu utrzy-
mania czystosci nalezatoby usung¢ gniazdo jaskotek znajdujace
sie przy wiacie na 