
  

 

 

Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z o.o. poszukuje osoby na stanowisko: 

Specjalista HR ds. prawa pracy i organizacji pracy 
Miejsce pracy: Wrocław/Jawor 

Numer referencyjny: 2/HR/ SPP 

Zatrudnienie: 

• Poziom zaszeregowania – specjalista. 
• Miejsce pracy – Legnica/ Jawor.   
 
Zakres obowiązków: 
• Koordynacja i wielopłaszczyznowa analiza oraz proponowanie adekwatnych zgodnych z KP systemów i rozkładów 

czasu pracy oraz narzędzi w celu zapewnienia elastyczności produkcji i realizacji volumenów produkcyjnych. 
• Zgłaszanie rozwiązań i propozycji w zakresie długoterminowego i krótkoterminowego planowania oraz dopasowania 

zasobów ludzkich do programów produkcyjnych w kontekście reagowania na zmieniające się otoczenie rynkowe. 
• Proponowanie i podejmowanie działań m.in. z zakresu ergonomii, Life Balance, zarządzania wiekiem i 

różnorodnością, podnoszenia kwalifikacji, przywództwa w organizacji. 
• Stała praca nad wzrostem wydajności organizacji poprzez proponowanie najbardziej efektywnych, nowoczesnych 

rozwiązań organizacji pracy, zapewniających wysoką motywację pracowników, rozwój talentów, równe traktowanie 
i pozostających w zgodzie z kulturą organizacji. 

• Współpraca z partnerami społecznymi w organizacji w powyższych tematach. 
• Przygotowywanie opracowań, prognoz oraz raportów cyklicznych i ad hoc na potrzeby Zarządu, a także działów HR 

w Polsce oraz w Niemczech. 
• Współpraca z Zarządem, menedżerami oraz działem inżynieringu (REFA, MTM) w zakresie wdrażania powyższych 

rozwiązań. 

Wymagania: 
• Wykształcenie wyższe - kierunek prawo, zarządzanie zasobami ludzkimi. 
• Co najmniej trzyletnie doświadczenie na tożsamym  stanowisku w Dziale Personalnym. 
• Doświadczenie w obszarze modelowania systemów, rozkładów czasów pracy i elastyczności zasobów ludzkich. 
• Bardzo dobra znajomość MS Office, w szczególności Power Point i Excel.  
• Bardzo dobra znajomość języka niemieckiego. 
• Samodzielność,  orientacja na osiąganie celów, umiejętność pracy w  zespole i pracy projektowej. 
• Wysokie standardy etyczne i moralne, rzetelność i odpowiedzialność. 

 
Kontakt: 
Prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych z klauzulą: „Udzielam zgody na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez spółkę Mercedes-Benz Manufacturing Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie w celach związanych 
z przeprowadzeniem procesu rekrutacyjnego (obecnym i przyszłymi), zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie 
danych osobowych. Ponadto wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych w w/w celach przez spółkę Daimler AG 
z siedzibą w Stuttgarcie (Niemcy).” 

W tytule prosimy o podanie numeru referencyjnego: 2/HR/ SPP .Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 


